
برامج التعليم التنفيذي عن بعد

التعليم والتدريب
التنفيذي الرقمي



لمن:
الذين يتوقع منهم نقل  البرنامج للمدراء ورؤساء الاقسام  صمم هذا 
عالم  الى  التقليدي  العالم  من  التنفيذي  والتعليم  التدريب  عملية 
ثقافة  خلق  من  المؤسسة  تمكين  في  ليسهموا  وذلك  المستقبل 
التحديات  مواجهة  على  قادرة  تكون  لكي  والرشيق  الذاتي  التعلم 

واقتناص الفرص بسرعة ورشاقة. 

لماذا:
لأن المعرفة المؤسسية هي رأس مال المؤسسة الحقيقي وهي فقط 
التي تمكن المؤسسة من تحقيق السبق والتميز والريادة. وحتى تتمكن 
المجالات  التي تحدث في مختلف  التغيرات  المؤسسة من استيعاب 
ممارساتها  على  مخرجاتها  وتنقل  اليومية  أعمالها  في  وتعكسها 
لإحداث  رقمية  بوسائل  تتسلح  أن  عليها  لزاماً  أصبح  فقد  المختلفة 
من  الا  هذا  يتم  ولن  الادارية  المستويات  جميع  على  معرفية  نهضة 
والتعليم  التدريب  في  العصرية  الاستراتيجيات  أحدث  تبني  خلال 

التنفيذي الرقمي. 
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مكونات برنامج التعليم 
والتدريب التنفيذي الرقمي:

مفهوم التدريب والتعليم التنفيذي الرقمي

الكل مدرك أننا دخلنا عصر التغيير المتواصل من أوسع ابوابه وبدأ 
عصر عاصف من الثورات المتواصلة مثل ثورة التكنولوجية وثورة 
بكل  المعرفة  وثورة  الذكية  البيانات  وثورة  الاصطناعي  الذكاء 
أشكالها وحتى يتمكن البشر من مواكبة هذه الثورات والاستفادة 
من مخرجاتها وتوظيفها لما يصب في مصالحة البشرية ككل أصبح 
لابد للعالم أن يبدأ ثورة جديدة وهي ثورة التعليم والتدريب الرقمي 
حيث أن ما يتسارع لأسباب رقمية لابد أن يستوعبه العقل وبوسائل 

أيضاً رقمية. 

استراتيجيات التدريب والتعليم التنفيذي الرقمي

الرقمي  التنفيذي  والتعليم  التدريب  بتبني  المؤسسات  تقوم  هل 
خلالها  من  يتم  محددة  ومنهجيات  استراتيجيات  هناك  أم  جزافاً 
توظيف هذا النوع من التدريب كأداة من أدوات التطوير والارتقاء 
بالأداء؟ من خلال هذا المساق سنطلع على عدد من الاستراتيجيات 
الى تمكن المؤسسة من الانتقال السلس لعالمٍ جديدٍ من التدريب 
على  متفوقاً  الأول  التنفيذي  التعليم  نمط  أصبح  الذي  والتعليم 

التدريب والتعليم التقليدي.

قيادة التحول للتدريب والتعليم التنفيذي الرقمي 

لا يمكن لأي عمل جماعي أن يتكلل بالنجاح من دون قيادة واعية 
عملية  أن  وحيث  محدد.  هدف  لتحقيق  الجهود  تحفيز  على  قادرة 
التغيير  مشاريع  أهم  من  تعتبر  عام  بشكل  الرقمي  التحول 
المؤسسي فلابد أن يتحلى قادة التغيير بالكثير من المهارات التي 
تمكنهم من إنجاح التغيير والتصدي للمقاومة التي ستكون عقبة 

في طريقه.



مميزات البرنامج

الأفلام التدريبية:
للمادة  التعليمي  المحتوى  يدعم  فكاهي  درامي  مشهد 
بأسلوب شيق، ويسهم في جعل العملية التدريبية أكثر 

متعة وسلاسة.

البطاقات التعريفية:
ذكر لأبرز المعلومات المطروحة ضمن المساق بصياغة 
مراجعة  من  المتدرب  تمكن  ومبسطة،  واضحة 
المعلومات الرئيسة المذكورة ضمن المحتوى التعليمي.

الوسائل التعليمية:
المساق  في  المتضمنة  الرئيسة  للعناوين  عام  ملخص 
ترسيخ  في  تسهم  مميز  بأسلوب  مصممة  التعليمي، 
أو  للمساق  دراسته  فترة  المتدرب خلال  لدى  المعلومة 

عند الانتهاء منه.

التقييم:
تمنح  والتقييمية  الاستباقية  الأسئلة  من  مجموعة 
من  اكتسبها  التي  المعرفة  تقييم  على  القدرة  المتدرب 

خلال دراسته للمساق التعليمي.



للاستفسار ولمزيد من المعلومات: 
 

السيدة/ جواهر  أبوالمالح
الهاتف: 9714-3175506+ 

 jawaher.abulmaleh@mbrsg.ac.ae :البريد الالكتروني

مادة تعليمية إلكترونية

أفلام ولقطات تمثيلية داعمة للتتعلم

إختبارات تقييمية

6 مساقات تدريبي خلال5 ساعات تدريبية 

مرونة في متابعة المادة التدريبية 

شهادة معتمدة في انهاء البرنامج
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