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الرؤيƠƠƠة والرسالة

الريادة العالمية فƠي تمكƠين حكومƠات المسƠتقبل عبƠر إعƠداد قيƠادات
مؤثرة، وتعلم مبتكر، وبحوث سياسات مؤثرة تصنع المستقبل

الرؤية

Ơتقبل، عبƠات المسƠالمي لحكومƠر نسعى إلى ترسيخ مكانة دولة الإمارات كنموذج ع
كƠر إعداد قيادات مؤثرة تستلهم نموذج الشيخ محمد بن راشƠد، وتقƠديم تعلƠم مبت

ة مدعوم بالذكاء الاصطناعي، وإنتاج بحوث سياسات مؤثرة، وبناء منظومƠة تشƠاركي
يجية، للتعلم المستمر مع الخريجين والقادة الحكوميين، وتعزيز الشƠراكات الاسƠترات

بما يوسّع أثرنا محليًا وعالميًا

الرسالة
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التوجهات الرئيسية

بيئة مؤسسية جاذبة 
تنمي الكفاءات 
وتطلق الطاقات

ث المركز الرائد في البح
ر التطبيقي والتفكي
الاستراتيجي في 
الإدارة الحكومية

تعليم أكاديمي 
مبتكر مدعوم 

بالتقنيات الحديثة

الوجهة الأولى إقليميًا 
وأحد أبرز المراكز عالميًا 
في التعليم التنفيذي 

وإعداد القادة

04 03 02 01

5أفضل ضمن
كƠƠلƠƠƠيƠƠƠƠƠƠƠƠات عƠƠƠƠالƠƠƠƠمƠƠƠيƠƠƠة

2033في الإدارة الحكومية بحلول 
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الأهداف الاستراتيجية

ة تخريج قادة حكوميين يمتلكون الرؤي
والقيم والقدرة على إحداث التحول 

.وصناعة المستقبل

إطلاق طاقات قيادية جاهزة 
للمستقبل تستلهم فكر 

محمد بن راشد

دمج توفير بيئة تعلم رقمية متقدمة، ت
ة أحدث تقنيات الذكاء الاصطناعي، لصناع

ز بمهارات المستقبل
ّ

.جيل مجه

تحويل التعلم الى 
ا تجربة مبتكرة يقوده
الذكاء الاصطناعي

إنتاج أوراق سياسات وتوصيات عملية
تساهم مباشرة في توجيه القرارات 
الحكومية وتعزيز جاهزية الحكومات 

.للتحديات المستقبلية

تقديم بحوث سياسات 
ا جديد

ً
ة رائدة تفتح آفاق

اع المستقبل
ّ
لصُن

نقل نموذج حكومة الإمارات إلى العالم 
عبر برامج إعداد القادة وبرامج التعليم 

ريدة تجربة إماراتية فتقديم التنفيذي، ل
.ةتلهم الحكومات الإقليمية والعالمي

تصدير التجربة الإماراتية
في الإدارة الحكومية 
لتلهم حكومات العالم

بناء تحالفات معرفية ومؤسسية مع
، شركاء محليين وإقليميين ودوليين

رات لتوسيع دائرة التأثير وتمكين مباد
.مشتركة عالية الأثر

توسيع حدود تاثيرنا عبر 
شراكات استراتيجية تصنع 

فارقا محليا وعالميا

إنشاء مجتمعًا قياديًا حيًا، يُجدد 
ادل المعرفة باستمرار، ويعزز التفاعل وتب
ا عبر الخبرات، ليبقى أثر الكلية مستدامً 

.الأجيال

ا بناء مجتمعًا قياديً 
ا بالحياة، في رح

ً
لة نابض

تعلم لا تنتهي

ر تحقيق استدامة برامجنا ومبادراتنا عب
، بما تنمية المنح والهبات وتنويع الموارد

يعزز استقلاليتنا المالية ويضمن 
.استمرار أثرنا محليًا وعالميًا

تحويل الاستدامة 
والمالية إلى محرك للنم

ئة تعزيز التميز المؤسسي عبر بناء بي
نمّي

ُ
زة، ت

ّ
عمل وتعليم جاذبة ومحف

الكفاءات، وترفع مستويات السعادة 
ن الموظفين وأعضاء 

ّ
والولاء، وتمك

على هيئة التدريس والطلبة من تحقيق أ
.مستويات الأداء

بة بناء بيئة مؤسسية جاذ
ز الكفاءة، السعادة، 

ّ
تعز

والولاء المؤسسي
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الميƠƠزة التنافسية

فكر محمد بن راشد 
في الإدارة

تحويل فكر محمد بن راشد إلى نماذج •
.تعليمية وتطبيقية

نقل التجربة الإماراتية بصيغة •
.مؤسسية وعلمية إلى العالم

موقع دبي 
والإمارات كنموذج 

حكومي عالمي

دبي منصة عالمية للحكومات•

اتجارب إماراتية قابلة للتطبيق عالميً •

ارتباط الكلية 
اع 

ّ
المباشر بصن
السياسات

صناع القرارقرب من ال•

ترجمة فورية للتحديات إلى بحوث •
وحلول

برامج قيادية 
تقدّمها  لا حكومية

ةالمؤسسات العالمي

قيةالكلية تقدّم قيادة حكومية تطبي•

إنتاج معرفي 
يًامتميز ونادر عالم

عدم وجود مراكز حكومية عربية •
منافسة بنفس المستوى

فرص قيادة مجال المعرفة العربية•

قوة الشراكات 
الحكومية الدولية

حكومات، منظمات دولية، •
يةمؤسسات بحث
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منظومة القيم المؤسسية

01

02

03

04

القيادة بالقدوة

رحلة تعلم ملهمة

المعرفة المؤثرة

الابتكار الذكي

نستلهم فكر محمد بن راشد في
أن يكون القائد قدوة في الريادة

والتحول، فنترجم ما ندعو إليه 
.إلى ممارسة يومية

نجعل المتعلم محور اهتمامنا، 
حلة ونحوّل كل تجربة تعليمية إلى ر
قة، ملهمة تمزج بين المعرفة العمي

والابتكار العملي، والدعم 
.المستمر

ترجم
ُ
ا وسياسات ت

ً
إلى ننتج أبحاث

حلول عملية وتوصيات مباشرة، 
حدث أثرً 

ُ
اع القرار وت

ّ
ا تدعم صُن

.ملموسًا

ر الذكاء الاصطناعي 
ّ
سخ

ُ
ن

ليم والتقنيات الحديثة لتقديم تع
وبحوث مبتكرة تجعل التميز 
.ممارسة يومية مستدامة

05

06

07

08

الريادة العالمية

الشراكة والتكامل

التعلم مدى الحياة

المسؤولية الاستدامة و

ننطلق من الإمارات كنموذج فريد
في الإدارة الحكومية، لنشارك 

تجربتنا مع العالم ونلهم 
.الحكومات الإقليمية والدولية

نؤمن أن النجاح صناعة مشتركة،
ونعزز الشراكات المحلية 

أثير والعالمية لتوسيع دائرة الت
.وتحقيق إنجازات مشتركة

نغرس ثقافة التعلم المستمر 
كرحلة لا تنتهي، يقودها الخريجون
والقادة معًا لضمان تجدد المعرفة

.وتطوير القدرات باستمرار

ادر ندير مواردنا بكفاءة ونطوّر مص
ة تمويل متنوعة، لنؤمّن استدام

برامجنا ومبادراتنا بروح من 
المسؤولية تجاه الأجيال 

.القادمة
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نموذج التعليم .. 5.0الكلية 
المتكامل بالذكاء الاصطناعي

ء تحويل الكلية إلى نموذج عالمي رائد من الجيل الخامس للمؤسسات التعليمية، عبر تبني الذكا
ثر الاصطناعي في جميع العمليات الأكاديمية والإدارية، بما يعزز كفاءة الأداء ويجعل تجربة التعلم أك

ا وابتكارًا
ً
.تميز

يمية وبحثية آلية استراتيجية لضمان استدامة الموارد المالية عبر تنمية المنح والهبات وتوفير بعثات تعلصندوق المنح والبعثات
.متميزة، بما يعزز استقلالية الكلية واستدامة أثرها محليًا وعالميًا

شر برنامج يربط الخريجين والقادة الحكوميين بالكلية كشبكة معرفية نشطة، ليكونوا سفراءً لن"القادة سفراء الكلية"برنامج 
.المعرفة، وتبادل أفضل الممارسات، وتعزيز التعلم المستمر عالميًا

مبادرة قيادية دولية تنقل تجربة الإمارات في الإدارة الحكومية إلى العالم، عبر إعداد قادة دوليين برنامج القادة العالميين
.يستلهمون نموذج محمد بن راشد في القيادة التحويلية وصناعة المستقبل

منصة التعليم الحكومي 
(AI Learning Hub)الذكي

م
ُ
ن منصة رقمية مبتكرة توظف الذكاء الاصطناعي في تصميم تجارب تعليمية مخصصة ومرنة، ت

ّ
ك

.القادة الحكوميين والطلبة من اكتساب مهارات المستقبل بكفاءة وفاعلية

ة الحكومية، مركز يُعنى بتوثيق ونقل التجربة التنموية الإماراتية للعالم، ليكون مرجعًا رائدًا في القيادمركز أبحاث دبي للتنمية
.ميةوالجاهزية للمستقبل، والنمو الاقتصادي الاستراتيجي، مسهمًا في صياغة نموذج عالمي للتن

مركز أبحاث حكومات 
المستقبل

نتج سياسات مبتكرة وحلول عملية تعزز جاهزية الحكومات في عصر 
ُ
منةالرقمنصة بحثية متقدمة ت

اع القرار في الأسواق الناشئة
ّ
.والذكاء الاصطناعي، وتدعم صُن
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